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5176 sayili Kanuna dayanilarak g¢ikarilan ve 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi geregince Kaymakamlik Makaminin 04/09/2020 tarih ve
28669372-249-1981 say1li oluru ile olusturulan Ilge Etik Komisyonu Kaymakam Edip CAKICI
Baskanliginda, {lge Yazi [sleri Miidiirti Ali DEMIREL, Ilge Milli Egitim Miidiirii iradet GENC,
Malmidiirii Ramazan CATALDAS ve Ilge Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirii Kenan
CELEBI’nin katilim1 ile 04/01/2022 tarihinde saat 14:00 da Kaymakamlik Toplant: Salonunda
toplanarak etik kurulu faaliyetleri, etik haftasi, kurum ve kuruluslarda etik Kkiiltiiriinii
yerlestirmek, etik uygulamalarin1 degerlendirmek, karsilasilan etik sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde bulunmak tizere asagidaki kararlar alinmistir.

1-Yonetici Kamu Gorevlileri, personellerine Etik Davranis Ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitiilmesinde,

e Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu i¢in konu hakkinda gerekli
Ozenin gosterilmesi,

e Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi,

o Kamu mallarinin, kaynaklarinin isgiicii ve imkanlarinin kullanilmasinda etkin, verimli
ve tutumlu davraniglar gosterilmesi,

o llgemiz Kamu Kurumlarinda gorev yapan personellerin, vatandaslarimizin i ve
islemlerinin standartlar ¢ercevesinde zaman kaybetmeden gormeleri,

o Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallari
cercevesinde konunun izah edilmesi, mevzuatin agiklayici olarak anlatilmasi ve ikna
edilmesinin saglanmasi,

o llgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarina islerin takibi i¢in gelen vatandaslarimizin rahat
bir ortamda islerini yaptirmasi ve memur-vatandas arasinda diyalog sorunu olmamasi
kapsaminda midiir odalari dahil olmak iizere servis kapilarinin mesai saatleri igerisinde
stirekli agik bulundurulmasina 6zen gosterilmesi,

o Kamu gorevlilerinin, Kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari
ve yikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime
her zaman ac¢ik ve hazir olmalarinin saglanmasi,

e Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamligi, tarafsizligi, diirtistliigii, Kamu
yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi hedef edinilmesi konusunda personelin
bilgilendirilmesi. (

2- Yonetmeligin “Etik Davranis Ilkelerine Uyma™ baslikli 23. maddesinin 2. fikras1 geregince
Kurumlarda goreve yeni baslayan personellerle, 6zlikk dosyalarinda imzali “Etik S6zlesme
Belgesi” bulunmayan personellere “Etik Sozlesme Belgesi”nin imzalattirilarak 6zliikk
dosyalarinda muhafaza edilmesine,

3- 25 Mayis’in Etik giinii olmas: ve ayni giiniin yer aldigi haftasinda Etik Haftas: olmasi
nedeniyle etik haftasi igerisinde Daire Amirlerinin kendi kurum personeline yonelik olarak bir



giinlik “Mesleki Etik Ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele ile Etik ve Etik Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi” konusunda egitim verilmesi,

4- Etik Haftasi ¢ergevesinde Ilge Milli Egitim Midiirliigiince;

a) Ilgemize bagh ilkogretim ve ortadgretim okullarinda “etik” konulu resim, siir ve
kompozisyon yarigmalar: diizenlenmesi,

b) Derecege giren 6grencilerin 6diillendirilmesi,

c¢) Etik Haftasi dolayisiyla ¢esitli afis ve pankartlar hazirlanarak uygun yerlere asilmasi,

d) Okullarda “Etik Kuliipleri” olusturulmasi, okul panolarinda “Etik” konusunun
islenmesini,

e) Ogrencilere yonelik olarak etik temali konferans, seminer panel vb. diizenlenmesi,

5-Kaymakamlik web sayfasinda bulunan Ilge Etik Kurulu béliimiiniin giincel tutulmasina,
6- Etik Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, yapilan ¢alismalarin ve faaliyetlerin kamuoyu

ile paylasilmas: amaciyla Kaymakamlik web sitesinde yayimlanmasina oy birligi ile karar
verildi.
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